INFORMACE PRO UCHAZECE O ZAMESTNANI O
ZPRACOVANI JEJICH OSOBNICH UDAJU

Spoleénost SEKO Aerospace a.s., dale jen ,Zaméstnavatel®, se sidlem U
Nesypky 1261/10, 150 00 Praha 5, Smichov, IC: 254 46 592, timto informuje
uchazeCe o zaméstnani o zpusobu zpracovani jejich osobnich udaji. Zpracovani
probiha v souladu s ,Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679“, dale
jen GDPR, zejména (ale nejen) s § 6, 13 a 14 GDPR. V detailu je zpracovani
osobnich udaju fizeno podnikovymi smérnicemi GDPR.

Osoba povérena funkci spravce osobnich udaju:
Klara Krupkova, tel. 415 635 579, mail: klara.krupkova@sekogroup.com

1. Uéel zpracovani osobnich Gdajii uchazeée o zaméstnani.

1.1Primarnim Géelem zpracovani OU uchazede o zaméstnani je umoznit
posouzeni uchazeCe na poptavanou pracovni pozici v souladu zejména (ale
nejen) s ¢l. 5 GDPR a s §30 Zakoniku prace s potencialnim cilem uzavieni
pracovniho poméru.

1.2Dal$im cilem mGze byt zpracovani OU uchazeée pro pozdé&jsi nabidku
pracovniho zafazeni uchazece v pfipadé, ze prvni pokus neskoncil uzavienim
pracovniho poméru. V takovém pfipadé budou OU uchazede uchovavany
zaméstnavatelem po dobu 12 mésici od data predchoziho rozhodnuti o
neuzavieni pracovniho poméru. Tato moznost vSak odléha pisemnému
souhlasu uchazece o zaméstnani.

1.30chrana opravnénych zajmu Zaméstnavatele — €1.6, odst.1, pism. f) GDPR.
Jde o uchovavani OU nelsp&$nych uchazedli o zaméstnani po datu
rozhodnuti o jejich nepfijeti do pracovniho poméru, a to az do doby 3 let po
datu takového rozhodnuti. Tyka se zejména pfipadu, kdy se Zaméstnavatel
bude divodné domnivat, ze hrozi riziko sporu s neuspésnym uchazeem o
divodech jeho nepfijeti, pfipadné pro prokazani veskerych zakonnych
povinnosti pro kontrolni organy (napf. inspektorat prace apod.).

2. Rozsah zpracovani osobnich udaji uchazece o zameéstnani
Jmeéno a pfijmeni
Adresa
Mobil
e-mail
Doklady poskytnuté uchaze€em pfimo &i nepfimo (napf. pfes jim vyuzivanou
agenturu apod.), jako Zivotopis, motivacni dopis, doklady o vzdélani a kvalifikaci.

Rozsah zpracovani OU uchazeé&e zpracovavame téz s ohledem na ¢&1.6, odst.1, pism.
b) GDPR a na Zakonik prace §316, odst.4.

V pfipad& uzavieni pracovniho poméru uchazede prechazeji dokumenty s OU do
slozky zaméstnance a jsou dale zpracovavany v rezimu platném pro zaméstnance.

3. Piedavani (zpfistupnéni) OU uchazeéd o zaméstnani


mailto:klara.krupkova@sekogroup.com

OU se zpracovavaji pouze v ramci puisobnosti SEKO Aerospace a.s., z principu se
nepredavaji a nezpfistupnuji tfetim stranam.

V pfipadé opravnéného zajmu Zaméstnavatele v8ak mohou byt pfedany
k odbornému posouzeni na duvérném zakladé (napf. pravnikim, auditordm,
bankovnim &i IT specialistiim).

4. Zpuasob a doba zpracovani OU nelGspésnych uchazeéii o zaméstnani
S vyjimkou pfipadl ad 1.2) a ad 1.3) mohou, v pfipadé neuzavieni pracovniho
poméru nastat tyto moznosti, které jsou na volbé Spravce udaja:

4.1Pokud krozhodnuti o nepfijeti uchazeCe do pracovniho poméru doslo
bezprostfedné po jednani uchazece se Zameéstnavatelem (tj. Spravcem udaja)
vrati Spravce vsechny relevantni dokumenty s osobnimi udaji nepfijatému
uchazeci osobné proti jeho potvrzeni o jejich pfevzeti, a pokud doslo k jejich
zavedeni do Informacniho systému (IS), zajisti Spravce jejich vymaz bez
zbyte¢ného prodleni.

4.2Pokud doslo k rozhodnuti o nepfijeti uchazeCe do pracovniho poméru v jiny
den, nez pfi osobnim pohovoru, nebo pokud Spravce obdrzel relevantni
dokumenty s OU uchaze&e od uchazede mailem nebo postou nebo je tak
obdrzel od uchaze€em zvolené pracovni agentury mailem nebo postou vrati je
Spravce stejnym zpUlsobem uchazeci nebo pracovni agentufe do 90 dnd od
data rozhodnuti o nepfijeti uchazeCe do pracovniho poméru. Do téZe doby
dojde k vymazu predmétnych OU, v elektronické podobé&, pokud do ni byly
Spravcem zaneseny.

4.3 Pokud byly OU uchazeée, respektive relevantni dokumenty, které predmétné
OU obsahovaly, ptedlozeny Zaméstnavateli (Spravci Udajd) prosttednictvim
webovych stranek Zaméstnavatele, plati pro dobu zpracovani OU
neltspésnych uchazedd, Ze relevantni dokumenty obsahujici OU uchazeée do
90 dnu od data rozhodnuti o neuzavieni pracovniho poméru s uchazeem.
Nebude-li mozné elektronické vraceni pifedmétnych dokumentd s OU
uchazecCe elektronicky prostfednictvim webovych stranek, budou vraceny
uchazeci/pracovni agentufe mailem nebo postou a nasledné bezodkladné
vymazany z IS Spravce.

4.4Pokud Spravce ziskava OU potencialnich uchazedli z vlastni iniciativy na
profesnich serverech &i sitich, pak se rezim zpracovani jejich OU, respektive
dokumentt, které takové OU obsahuiji, fidi v pfipadé netspé&snych uchazedu
rezimem dle ad 4.1).

4.5S vyjimkou ad 1.2) a 1.3) nebudou Spravcem pofizovany/uchovavany zadné
kopie OU, respektive jejich nosi¢t, a to jak v listinné, tak v elektronické
podobé.

5. Ochrana OU neuspésnych uchazeéi o zaméstnani

Je zajisténa jak ochrana listinnych, tak elektronickych podkladd obsahujicich OU
uchazecu. Fyzicka ochrana listinnych dokumentl( probiha v souladu s firemnimi
Smérnicemi, stejné tak ochrana elektronickych OU a doklad(l v IS RON. Je tak
zajisténa integrita, davérnost, Uplnost a vyhrazena dostupnost téchto OU.

6. Prava uchazecli o zaméstnani dle ustanoveni GDPR
6.1Uchaze€ o zaméstnani pfi zahajeni pohovoru dostava pisemnou informaci o
rozsahu zpracovavanych OU s odkazem na GDPR, ¢l.6, pism. b) stanovujici



zakonné podminky pro zpracovani OU a s odkazem na Zakonik prace (zékon
€.262/2006Sb.) §316, odst. 4, ktery vymezuje, jaké informace nesmi
Zaméstnavatel na uchazeCi o zaméstnani pozadovat. Vzeti na védomi této
pisemné informace potvrzuje uchaze¢ podpisem.

6.2 Uchaze€ o zaméstnani pfi zahajeni pohovoru dostava pisemnou informaci o
svych pravech a podminkach jejich uplatnéni dle GDPR, zejména dle ¢lanku
15-22, tj. pravo na: pristup k OU, na opravu OU, pravo na vymaz OU, na
omezeni zpracovani OU, pravo na informaci o provedeni opravy nebo vymazu
OU, na prenositelnost OU, vznést namitku proti zpracovani OU, pravo nebyt
pfedmétem zadného rozhodnuti zalozeného vyhradné na automatizovaném
zpracovani OU. Vzeti na védomi této pisemné informace potvrzuje uchazeé
podpisem.

6.3 Pravo na odvolani souhlasu se zpracovanim OU, pokud je uchaze& Spravci
udaju poskytl (muze se vztahovat napf. k ad 1.2)

Uchaze€ o zaméstnani stvrzuje svymi podpisy na dvou dokumentech (,Informace pro
uchazede o jeho pravech oblasti zpracovani OU* a ,Informace pro uchazeée o
zameéstnani o zpracovani osobnich udaju“), ze jejich obsah vzal na védomi pred
zahajenim pohovoru se Zaméstnavatelem.
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